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Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 900).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 750).
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r., poz. 2572)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2024
r., poz. 438)

Rozporzgdzenie MEN w sprawie egzaminu maturalnego (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 302).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 czerwca 2024 r. w sprawie podstawy
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szkoty Il stopnia (Dz.U. 2024 poz. 1019).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (tekst jedn. Dz.U.
2020 poz. 983 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1211).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst jedn. Dz.U.
2020 poz. 1604).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989r. (Dz. U.z1991r. nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).



PREAMBUtA

Statut Szkoty (tac. statutum — postanowienie) jest podstawowym dokumentem regulujgcym
najistotniejsze sprawy zwiqgzane z funkcjonowaniem Szkoty, jej dziatalnosciq edukacyjng
i pracg wychowawczq. Jest zbiorem przepisow regulujgcych strukture, zadania i sposob
dziatania szkoty, jakq jest Liceum Ogdlnoksztatcqgce w Stanistawowie Pierwszym, a takze
prawa, kompetencje i obowiqzki jej poszczegdlnych podmiotow.

NajwyzZszq wartosciqg chronionq przez Szkofe jest dobro i rozwdj uczniow. Idgc za sfowami
Ryszarda Kapuscinskiego "Tylko dzieci zadajq wazne pytania i naprawde chcg sie czegos
dowiedzie¢", Szkota zapewnia uczniom wszechstronny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozZliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej
i wyznaniowej.



Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Nazwa Szkoty brzmi: Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stanistawa Lema w Stanistawowie Pierwszym.

2. Szkota ma swojg siedzibe przy ulicy Jana Kazimierza 291 A w Stanistawowie Pierwszym, gmina
Nieporet, Powiat Legionowski.

3. W Szkole prowadzone s3 od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Stanistawowie Pierwszym na podbudowie szkoty podstawowej.

4. Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stanistawa Lema w Stanistawowie Pierwszym o czteroletnim cyklu
ksztatcenia pozwala osiggna¢ wyksztatcenie srednie i umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

§2.

Organem prowadzgcym Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stanistawa Lema w Stanistawowie Pierwszym,
zwanym dalej ,Szkotg” lub , Liceum Ogdlnoksztatcgcym”, jest Powiat Legionowski z siedzibg przy ul.
gen. Wiadystawa Sikorskiego 11 w Legionowie. Nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§3.

Szkofa dziata z mocy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r.,
poz. 900) oraz niniejszego statutu.

§4.

1. Szkota posiada pieczec urzedows.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Tabliceistemple zawierajg nazwe, numer porzadkowy (jezeli zostat nadany) i adres siedziby szkoty.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§5.

Liceum realizuje cele i zadania szkoty wynikajgce z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
Srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych w zyciu i do uzyskania swiadectwa
dojrzatosci;
2) podejmuje dziatania w ramach realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego majgce na celu pomoc:
a) wrozpoznaniu zainteresowan i zdolnosci;
b) we wtasciwym wyborze drogi dalszego ksztatcenia prowadzacej do wybranego zawodu;
c) w przygotowaniu do planowania kariery zawodowej.



3) ksztattuje humanistyczng, patriotyczng i obywatelska postawe ucznidw — w poszanowaniu
postepowych tradycji kultury narodowej i powszechnej oraz norm spotecznego wspotzycia;

4) uczy wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej, dbatosci o wtasny rozwdj fizyczny;

5) ksztatci umiejetnosci zachowan spotecznych, komunikacji interpersonalneji samooceny;

6) promuje umiejetnosci rozwigzywania problemow i konfliktéw bez przemocy;

7) podejmuje dziatania nastawione na podnoszenie kompetencji wychowawczych nauczycieli
i rodzicéw ucznidéw.

§6.

Na zyczenie rodzicow uczniéw Szkota organizuje nauke religii lub zajecia o tematyce etyczno-moralnej
w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

§7.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku nauki, okreslonego w Prawie os$wiatowym i jako szkota
publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje ucznidw, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem rekrutacji;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje podstawy programowe dla liceum oraz programy wtasne;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznidw; w szczegdlnosci zapewnia

wyposazenie szkolnych komputeréw w programy blokujace szkodliwe tresci.

Rozdziat 3

Organy Szkoty i ich kompetencje

§8.

1. Organamisa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktdre nie mogg byé sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym Statutem.

§9.

1. Kazdy z organédw wymienionych w §& 8. wspdtpracuje w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem.

2. Wszystkie organy Szkoty wspdtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemdw Szkoty.

3. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie organom Szkoty
poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski.



1. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
lubRadzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

2. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw.
Wszystkie organy Szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach.

4. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami Szkoty podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:

1) organy Szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny i przekazujg kopie plandw dziatania do
wiadomosci Dyrektora Szkoty;

2) kazdy organ Szkoty, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw moze witgczy¢ sie
w rozwigzywanie problemdw Szkoty, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

3) uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje sie do ogdlnej wiadomosci w Szkole;

4) biezacg wymiane informacji miedzy organami zapewnia sie poprzez zarzgdzenia wewnetrzne
Dyrektora Szkoty, ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen, apele szkolne oraz zapraszanie
na posiedzenia (zebrania) poszczegdlnych organdw przedstawicieli pozostatych organdw;

5) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ zapraszani przez przewodniczgcego
Rady Pedagogicznej, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, przedstawiciele Rady
Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego oraz stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty;

6) w posiedzeniach Rady Rodzicéw moze uczestniczyé, z wtasnej inicjatywy, Dyrektor Szkoty;

7) w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego uczestniczy opiekun z ramienia Rady Pedagogicznej
i w miare potrzeb Dyrektor oraz przewodniczgcy Rady Rodzicéw.

5. Koordynatorem wspétdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw Szkoty.

§ 10.

Zasady wspotdziatania organdw Szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi regulujg
ponizsze zasady:
1) Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg ze sobg w mysl porozumienia i wzajemnego szacunku.
2) Whnioski i opinie w sprawach biezgcej dziatalnosci Szkoty poszczegdlne organy kierujg
bezposrednio do Dyrektora.
3) Dyrektor systematycznie wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim i ufatwia wymiane informacji pomiedzy tymi organami.
4) We wspotpracy miedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow reprezentantami sg
odpowiednio Dyrektor Szkoty i przewodniczacy Rady Rodzicéw.



1.

5) We wspétpracy miedzy Rada Pedagogiczng a Samorzgdem Uczniowskim reprezentantami sg
odpowiednio opiekun Samorzadu i przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego.

6) W ramach wspdtpracy w zebraniach poszczegdlnych organdéw Szkoty mogg uczestniczyc
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez ich przewodniczgcych za zgodga lub na wniosek
tychze organdw.

7) Kazdy z organdw Szkoty dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie
o systemie oswiaty, ustawie ,Prawo oswiatowe”, Statucie i zgodnie z przyjetymi
regulaminami.

8) Na posiedzeniach poszczegdlnych organdw Szkoty mogg by¢ przedstawiane informacje
dotyczace dziatalnosci pozostatych organdw.

9) Sprawy sporne miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor.

10) Sprawy sporne miedzy Dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzgcy
Szkofe.

11) Dyrektor przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczgce nauczycieli i innych pracownikéw.

12) Dyrektor, przy wsparciu wychowawcy, pedagoga i/lub psychologa szkolnego, jest
negocjatorem w sytuacji konfliktowej miedzy nauczycielem a rodzicem.

13) Sprawy miedzy uczniem a nauczycielem:

a) jezeli bezposrednia rozmowa ucznia z nauczycielem nie rozwigze problemu, nauczyciel
badz uczen zgtasza sprawe wychowawcy oddziatu;

b) sprawe wyjasnia wychowawca oddziatu po wystuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt
duzej rangi konfliktu stara sie doprowadzi¢ do zadawalajgcego obie strony rozwigzania;

c) jezelitojest niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy Dyrektora Szkoty.

§11.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje j3g na zewnatrz. Jest pracodawcy dla
zatrudnionych w Szkole nauczycieli, pracownikédw administracji i obstugi. Do zadan Dyrektora
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentowanie Szkoty na
zewnatrz;

2) organizowanie catosci pracy dydaktycznej;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote lub placowke w tym, w celu
wzmochienia bezpieczenstwa uczniow przed przemocg, w drodze rozporzgdzenia okresla
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem rekrutacji oraz przepisami ,,Prawa oswiatowego”;

7) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

8) dysponowanie srodkami finansowymi Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty;

10) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;



11) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd, wyrdznien dla nauczycielii
innych pracownikow Szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organizacji
zwigzkowych;

13) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
organizacji pracy pedagogicznej, wychowawczej i opiekunczej;

14) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

15) wspodtpraca z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,
w tym udostepnianie danych (imie, nazwisko i numer PESEL ucznia) celem wtasciwej realizacji
tej opieki;

16) zapewnienie prawidtowego przebiegu stazu lub przygotowania do zawodu nauczycieli
ubiegajgcych sie o awans zawodowy;

17) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli;

18) ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli;

19) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrdt uzywanymi podrecznikami na
terenie Szkoty;

20) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

§12.

Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia kuratora oswiaty
i organ prowadzacy.

§13.

Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczneji Rady Rodzicéw wyraza zgode na dziatalnos$c
w Szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktdrych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie
i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§14.

W wykonaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 15.

W Szkole, ktdra liczy co najmniej 12 oddziatdw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Dyrektor Szkoty,
za zgody organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska kierownicze. Zakres
obowigzkdw osdb petnigcych funkcje kierownicze ustala Dyrektor Szkoty.

§ 16.

Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

§17.

1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.



Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania Rady s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakorczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z ustawg oraz regulaminem Rady Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Cztonkow Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczgce w zebraniach Rady Pedagogicznej obowigzuje
zachowanie tajemnicy poruszanych na posiedzeniu rady spraw, ktére mogg naruszaé dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, nauczycieli, a takze innych pracownikow szkoty.

§18.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawach dyscyplinarnych dotyczacych ucznidw;

4) rada moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu projektow przez Rade Rodzicow;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) zatwierdzenie kryteriow oceny zachowania uczniéw;

8) opracowywanie i uchwalanie wewnatrzszkolnego oceniania;

9) ustalenie szkolnego zestawu podrecznikow i programdéw nauczania;
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ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy Szkoty lub placéwki.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) roczng organizacje pracy Szkoty — tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, plan
dyzuréow nauczycielskich;

2) projekt planu finansowego — propozycje dotyczgce uzupetnienia pomocy dydaktycznych
Szkoty, poprawe warunkéw pracy ucznidéw i nauczycieli;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) kandydatow na stanowisko Dyrektora Szkoty i odbywajgce sie bez rozpisania konkursu

powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy;



6) regulaminy.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian i uchwala Statut.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§19.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organy samorzadu s3g jedynymi
reprezentantami ogdétu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogdt ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie w sprawach Szkoty —
w szczegolnosci dotyczgce praw i obowigzkdw ucznia.

Uczniowie majg prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, redagowania i wydawania gazety szkolnej, prawo organizowania dziatalnosci
kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem.

Samorzad Uczniowski opiniuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu poprzez:

1) udziatw wydarzeniach sportowo — kulturalnych;

2) organizacje wydarzen sportowo — kulturalnych;

3) udziat w akcjach charytatywnych;

4) organizowanie wszelkich spotkan z uczniami klas dsmych w celu promowania Szkoty;

5) organizowanie réznych wystaw, gazetek;

6) organizowanie spotkan z zaproszonymi gosémi;

7) organizowanie réznego rodzaju loterii, aukcji;

8) organizowanie pomocy uczniom stabszym w nauce.

§ 20.

Rada Rodzicow bedgca reprezentacjg ogdtu rodzicédw uczniow wspiera dziatalno$¢ statutowa

Szkoty poprzez:

1) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej z wnioskami i sprawami dotyczgcymi
Szkoty;

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw, prowadzenie dziatalnosci celem
pozyskania srodkdw finansowych z innych Zzrddet i przeznaczenie ich na dziatalnos$¢ Szkoty;

4) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

5) opiniowanie oceny dorobku / pracy nauczyciela, ktory realizuje awans zawodowy;

6) wydawanie opinii w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych umieszczonych
w szkolnym planie nauczania;

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;

8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
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Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty lub placéwki obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegdtowe zasady dziatania Rady Rodzicdw okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rozdziat 4

Organizacja Szkoty
§21.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikdow Szkoty
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

Arkusz organizacji, o ktdrym mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

§ 22.

Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych: obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych, w tym wynikajgcych z potrzeby wprowadzania eksperymentow
i innowacji oraz zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w danym roku
szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéow obowigzkowych okreslonych szkolnym planem
nauczania. Optymalna liczebno$¢ oddziatu wynosi 28-30 oséb.

§23.

Podstawowg formg pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy miedzylekcyjne sg 5 lub 10 minutowe, a przerwy obiadowe trwajg do 20 minut.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programow wtasnych, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej dtugosci
trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.

Lekcje rozpoczynaja sie o godzinie 8.00, a w uzasadnionych sytuacjach od godziny 7.15.

§24.

W Szkole moze funkcjonowacé dziennik elektroniczny.
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§ 25.

Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala Dyrektor Szkoty na
podstawie odrebnych przepiséw.

§ 26.

1. Szkota w miare posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty dodatkowe.

2. Dla ucznidw majacych trudnosci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi mogg byc¢
organizowane zajecia wyréwnawcze.

3. Dla ucznidéw z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki
i pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicéw i ucznidow okreslane sg indywidualnie dla kazdego
ucznia.

§ 27.

1. Zakres zajec pozalekcyjnych powinien by¢ opiniowany przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow
i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
2. Finansowanie zajec pozalekcyjnych regulujg odrebne przepisy.

§ 28.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra stuzy realizacji celéw dydaktyczno-wychowawczych
i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarng pracownia szkolng, posiada
czytelnie umozliwiajgcg prowadzenie zajeé bibliotecznych z grupg uczniow.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty do tygodniowego planu
zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

4. Szczegétowe zadania biblioteki okresla osobny regulamin opiniowany przez Rade Pedagogiczng
i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

§ 29.

Skreslony.

§ 30.

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie Szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie
na korytarzach szkolnych.

2. Szkofa nie zapewnia opieki w czasie obecnosci ucznia w szkole, niewynikajgcej z potrzeb programu
dydaktyczno-wychowawczego (poza czasem zajec¢ edukacyjnych).

3. Uczen nieuczestniczacy w zajeciach dla niego nieobowigzkowych zobowigzany jest do pracy
wtasnej w bibliotece szkolnej lub innym miejscu, skonsultowanym z wychowawcg klasy; uczen
niebiorgcy udziatu w zajeciach wychowania fizycznego pozostaje pod opieka nauczyciela WF.
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§ 31.

W czasie specjalistycznych zaje¢ pozalekcyjnych, imprez sportowych itp., oprdocz nauczycieli Szkoty
opieke nad uczniami mogg sprawowac instruktorzy, z ktdrymi zostata zawarta umowa na prowadzenie
tych zajec.

§ 32.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli, zwanemu
wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi, ktdry, jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu mogg wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmiane
wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3
rodzicow danego oddziatu. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku.

§32a.
Nauczanie zdalne

1. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢é organizowana w formie zajed
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w sytuacji zawieszenia zaje¢ na czas
oznaczony. Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagroienia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu uczniéw na zewnatrz lub w pomieszczeniach,
w ktdrych sg prowadzone zajecia z uczniami;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologicznga;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W sytuacji wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 i zawieszenia zaje¢ na okres powyzej
dwdch dni dyrektor szkoty organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Szkota organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, dla uczniéw realizujgcych
zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia oraz nauczanie indywidualne.

4. Podstawowg formg komunikowania sie szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik elektroniczny
Librus oraz konta klasowe na Messengerze. Dopuszcza sie mozliwosé korzystania z innych
dostepnych Zzrodet kontaktu, po wczesniejszym ustaleniu ich z dyrektorem.

5. W procesie nauczania nauczyciele korzystajg z platformy MS Teams. Dyrektor w porozumieniu
z radg pedagogiczng moze zmienié platforme na inng, dostosowang do nauczania zdalnego

6. W okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowych,
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bezptatnej nauki jezyka polskiego dla osdb niebedgcych obywatelami polskimi, podlegajgcymi

obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym.

7. Gtownym celem codziennych dziatan nauczycieli jest przekazywanie wiedzy (zgodnie z podstawg
programowg) w sposob efektywny i motywowanie uczniéw do systematycznej pracy oraz
monitorowanie ich postepow w edukacyjnych.

8. Nauka z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest realizowana
przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia. Przekazywanie materiatow
edukacyjnych uczniom odbywa sie poprzez platforme Teams lub poprzez Librus. Materiaty do
pracy samodzielnej opatrzone sg informacjami, wskazéwkami niezbednymi do zrealizowania
zadania.

9. Nauczyciel potwierdza w dzienniku elektronicznym uczestnictwo ucznidw w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na podstawie obecnosci
na lekcjach online lub otrzymania od ucznia drogg elektroniczng zleconych do wykonania prac,
zadan itp..

10. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujgc jednostke lekcyjng nalezy uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne ucznidw.

11. W okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajagcych z planéw nauczania dla
poszczegdlnych typdw szkdét do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé.

12. Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki oraz nie wystepuje zdarzenie, ktére mogg zagrozic¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu dziecka dla:

1) wucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajeéz
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania — na
whniosek rodzicow;

2) dla ucznia, ktéry nie ma mozliwosci technicznych, by pobiera¢ nauke zdalng w miejscu
zamieszkania.

13. Szczegdtowe zasady nauki zdalnej okresla Regulamin Zdalnego Nauczania w LO im. S. Lema
w Stanistawowie Pierwszym.

Rozdziat 5

Uczniowie
§33.

Rekrutacja do liceum ogdlnoksztatcgcego w Szkole odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy Prawo
oSwiatowe oraz corocznego Zarzadzenia Mazowieckiego Kuratora Oswiaty. Postepowanie
rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemodw informatycznych.
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1.

2.

§ 34.

Dyrektor Szkoty powotuje sposrdod nauczycieli liceum Komisje Rekrutacyjng i szczegétowo okresla
jej zadania.

Szczegdtowe zasady przebiegu rekrutacji okreslane sg na dany rok szkolny i zamieszczane na
szkolnej stronie internetowe;.

§ 35.

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny zachowania i postepdéw w nauce;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) udziatu w zajeciach dodatkowych organizowanych w Szkole na zasadach powszechnej
dostepnosci;

6) odpoczynku podczas przerwy oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie
zadaje sie prac domowych z wyjatkiem czytania lektur);

7) znajomosci celéw lekcji oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;

8) pomocy pedagoga i/lub psychologa, pedagoga specjalnego, konsultacji i wsparcia nauczyciela
przy organizacji pomocy kolezenskiej w ramach wolontariatu w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

11) korzystania z porady pedagoga i/lub psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego oraz
doradcy zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu
z Dyrektorem i Samorzadem Szkolnym;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

15) uzyskania od nauczyciela ustalajgcego ocene jej ustnego uzasadnienia;

16) otrzymania Swiadectwa;

17) do zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze jego ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

18) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty;

19) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

20) korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych jedynie podczas
przerw. Dopuszczalne jest korzystanie z w/w urzadzen w celu realizowania lekcji na wyrazne
polecenie nauczyciela. Niedopuszczalne jest korzystanie z w/w urzadzen podczas kartkdwek,
klasowek, egzamindw, jezeli sg prowadzone bez wykorzystania TIK.
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§ 36.

Dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi mogg byc¢
zorganizowane zajecia wyrownawcze.

§ 37.

Uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy pisemnych sprawdzianéw wiadomosci
obejmujacych wieksze partie materiatu (prace klasowe). Sprawdzian taki moze sie odby¢ 1 raz w ciggu
dnia. W tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 sprawdzianow.

§ 38.

Wszystkie prace pisemne powinny by¢ ocenione i zwrécone uczniom w ciggu 14 dni. W przypadku prac
z jezyka polskiego lub jezyka obcego okres ten moze wynies¢ maksymalnie 21 dni. Fakt oddania
sprawdzonej pracy nalezy odnotowac w dzienniku lekcyjnym.

§ 39.

W pierwszym dniu po usprawiedliwionej nieobecnosci obejmujacej lekcje danego przedmiotu uczen
ma prawo nie odrobié¢ pisemnych prac domowych. Po co najmniej tygodniowej nieobecnosci uczen
moze nadrobié zalegtosci i uzupetnié¢ materiat (np. wiadomosci, zeszyty) przez 3 kolejne dni nauki.
W tym czasie zwolniony jest z odpowiedzi ustnych, kartkowek.

§ 40.

Uczniowie nie sg pytani i nie piszg kartkdwek oraz prac klasowych bezposrednio po kilkudniowej lub
catodziennej wycieczce szkolne;.

§41.

Dwa razy w semestrze uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ bez podania przyczyny (raz
z przedmiotdw, ktérych zajecia odbywajg sie w wymiarze 1 godziny tygodniowo). Nie dotyczy to prac
klasowych, dtugoterminowych prac domowych oraz lektur z jezyka polskiego.

§42.

Udokumentowana pozaszkolna dziatalnos¢ spoteczna ucznia jest brana pod uwage przy ocenianiu
zachowania.

§42a.
Tryb skargowy w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego praw
jako ucznia opisanych w Statucie jak i praw wynikajgcych z odrebnych przepisow.

2. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych ucznidw na wniosek ucznia, jego
rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig
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tajemnice stuzbowsa.

5. Do postepowania wyjasniajacego, o ktéorym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy kodeksu

postepowania administracyjnego.

§43.

Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

aktywnie uczestniczy¢ i wtasciwie zachowywacd sie w czasie obowigzkowych zaje¢ szkolnych

objetych planem dydaktyczno-wychowawczym Szkoty i klasy;

pozostawac w szkole podczas zajec lekcyjnych oraz tych, w ktorych planowo nie uczestniczy

(jest zwolniony), z wyjatkiem pierwszej i ostatniej lekcji po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty;

systematycznie i wnikliwie pracowa¢ nad wifasnym rozwojem, co zapewnia dobre

przygotowanie sie do zycia w nowoczesnym spoteczenstwie oraz spetnianie w nim roli

Swiadomego i tworczego obywatela;

sumiennie wykonywac przydzielone lub dobrowolnie przyjete na siebie zadania;

dbac o wtasny honor i dobre imie swojej Szkoty;

przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych ludzi w Szkole i poza nig (zakaz

stosowania przemocy fizycznej, stownej i psychicznej, uzywania wulgarnych zwrotow i gestow,

nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich bez ich zgody);

w czasie pobytu w Szkole - zachowywac sie w sposdb nie zagrazajgcy zdrowiu wtasnemu

i zdrowiu innych;

dba¢ o powierzone mu mienie spoteczne, tad i porzadek w salach szkolnych (w razie

zawinionego uszkodzenia lub zniszczenia sprzetu szkolnego odpowiedzialno$¢ materialng

ponoszg rodzice ucznia);

ubierac sie schludnie i stosownie, wygladac schludnie, zmienia¢ po przyjsciu do szkoty obuwie:

a) dziewczeta: bluzki i koszule zakrywajgce ramiona, brzuch i plecy, odpowiedniej dtugosci,
bez wyzywajacych dekoltéw; spddniczka lub spodnie zakrywajgce bielizne, dtugosci
minimum do potowy uda;

b) chtopcy: bluzki i koszule zakrywajace ramiona, odpowiedniej dtugosci, spodnie
zakrywajace bielizne, dtugosci minimum do potowy uda;

c) wiosy: czyste, uczesane; paznokcie: czyste, krotkie, zadbane;

d) ozdoby: niezagrazajgce bezpieczenistwu uczniéw, delikatne, skromne, niewyzywajace;

e) makijaz: delikatny, niewyzywajacy;

f) obuwie: na niebrudzacej, ptaskiej podeszwie.

przychodzi¢ w stroju galowym na wszystkie uroczystosci szkolne (chtopcy — biata koszula

i ciemne spodnie, dziewczeta — biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie);

usprawiedliwia¢ nieobecnosci w ciggu 7 dni (nieusprawiedliwione nieobecnosci majg wptyw

na ocene zachowania);

przychodzi¢ do Szkoty punktualnie, a podczas zaje¢ przewidzianych rozktadem lekcji nie

opuszczac terenu Szkoty bez zgody nauczyciela (nieusprawiedliwione spdznienia w semestrze

majg wptyw na ocene zachowania);

przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, uzywania, propagowania i rozpowszechniania

Srodkow odurzajgcych, picia alkoholu i przebywania w stanie nietrzezwosci na terenie Szkoty

oraz na wszystkich imprezach organizowanych dla ucznidéw (np. wycieczki, warsztaty, obozy,

olimpiady);

czynnie reagowa¢ na negatywne zachowania ucznidw, naruszanie zasad wspdtzycia
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spotecznego, famanie zasad zawartych w Statucie;

15) przestrzegac Statutu, regulamindw obowigzujgcych w Szkole i wewnetrznych zarzadzen;

16) w czasie wycieczek szkolnych i obozéw integracyjnych przestrzegac¢ obowigzujgcego uczniow
Statutu i osobnych regulaminow.

§44.
Nieznajomos¢ niniejszych postanowien nie zwalnia z obowigzku ich przestrzegania.
§ 45.

Podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania
z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych, jezeli nauczyciel danych zajec¢ nie
ustanowi inaczej. Nieprzestrzeganie zakazu skutkuje tymczasowym odebraniem urzadzenia.
Nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia ma obowigzek przekaza¢ urzgdzenie do wychowawcy. Uczen
odbiera urzadzenie po zakonczeniu wszystkich planowych lekcji. Rodzice ucznia zostang
poinformowani o zdarzeniu.

§ 46.

1. Zawzorows i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia:
1) pochwate na forum klasy;
2) pochwate na forum Szkoty;
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw;
4) Swiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) nagrody finansowe, rzeczowe.
2. Nagrody na zakonczenie roku szkolnego uczen otrzymuje za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) osiagniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
4) osiggniecia sportowe i artystyczne;
5) aktywna prace w Samorzadzie Uczniowskim lub innej organizacji szkolnej;
6) odwage i godng nasladowania postawe;
7) inne osiggniecia i dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej i lokalnej;
8) 100% frekwencje.

3. Uczen konczy Szkote (lub otrzymuje promocje do nastepnej klasy) z wyrdznieniem, jezeli
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania;

4. Uczniowi, ktory osiggnat srednig ocen 5,00 w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych i co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania lub uzyskat najwyzszy wynik
z egzaminu maturalnego wsréd uczniéw Powiatu Legionowskiego moze by¢ przyznana nagroda
Starosty Legionowskiego;

5. Uczen, ktéry otrzymat promocje z wyrdznieniem, uzyskujgc przy tym najwyzsza w danej szkole
Srednig ocen, lub wykazuje szczegdlne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy,
uzyskujgc w niej najwyzsze wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre
moze by¢ wytypowany do stypendium Prezesa Rady Ministrow, wedtug odrebnego regulaminu tej
nagrody;
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6. Stypendium Ministra Edukacji i Nauki moze otrzymac uczen, ktory uzyskat wybitne osiggniecia
edukacyjne, w szczegdlnosci:

1) laureatowi miedzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliscie olimpiady przedmiotowe;j
o zasiegu ogdlnopolskim lub turnieju;

2) laureatowi konkursu na prace naukowg, organizowanego przez instytucje naukowga lub
stowarzyszenie naukowe;

3) uczniowi szkoty uzyskujgcemu najwyzsze wyniki w nauce wedtug indywidualnego programu
lub toku nauki;

4) uczniowi uczestniczgcemu w zajeciach w uczelni przewidzianych tokiem studiéw na podstawie
postanowien regulaminu studiow dotyczacych warunkow uczestniczenia wybitnie
uzdolnionych ucznidéw w zajeciach przewidzianych tokiem studiow;

5) uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub miedzynarodowym.

7. Uczniowi, ktéry osiggnat s$rednig ocen co najmniej 4,75 w wyniku klasyfikacji rocznej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i co najmniej bardzo dobrg ocene moze by¢ przyznane,

w miare posiadanych srodkéw finansowych, jednorazowe stypendium szkolne za wyniki w nauce

(wyptacane po zakoriczeniu danego okresu nauki).

8§46 a.

Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezenn do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty mozie ztozyc
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora szkoty, a w przypadku nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote.

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§47.

Za lekcewazenie nauki i obowigzkéw wynikajgcych z powyziszych paragrafow uczen moze poniesé
konsekwencje w postaci:

1) upomnienia wychowawcy klasy;

2) pisemnego powiadomienia rodzicow;

3) pisemnej nagany wychowawcy klasy;

4) odebraniu przywileju udziatu ucznia w imprezach klasowych i szkolnych;

5) pozbawienia petnionych na forum klasy lub Szkoty funkcji;

6) zawieszenia udziatu w reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz;

7) obnizenia oceny z zachowania;

8) pisemnej nagany Dyrektora zatgczonej do arkusza ocen ucznia;

9) skresleniaz listy uczniéw przez Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po

zasiegnieciu opinii Samorzagdu Uczniowskiego.
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§48.

O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego konsekwencjach wychowawca
klasy powiadamia rodzicow (opiekundw) ucznia.

§ 49.

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow — po wyczerpaniu innych srodkéw dyscyplinujacych — za
nastepujace czyny:

1) spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych w kazdym miejscu i czasie, jesli tylko
odbywato sie to podczas jakiejkolwiek formy zajec szkolnych i pozaszkolnych;

2) zachowanie razgco niewtasciwe lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia i Zycia innych osdb;

3) drastyczne uwfaczanie godnosci kolegéw i pracownikow szkoty;

4) inne przewinienia (np. akty wandalizmu, przemocy fizycznej lub psychicznej, cyberprzemocy),
ktore przez rade pedagogiczng zostang uznane za zastugujgce na wymierzenie takiej kary;

5) za rozprowadzanie lub udostepnianie narkotykéw i innych s$rodkéw odurzajgcych oraz
udzielanie w tym pomocy, podlega rygorowi natychmiastowej wykonalnosci ze wzgledu na
szczegblne zagrozenie spoteczne;

6) wnoszenie na teren Szkoty, rozprowadzanie lub uzywanie przedmiotow lub substancji
mogacych stanowic zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow i pracownikdw szkoty.

§ 50.

1. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania sie od decyzji skreslenia z listy uczniéw do
organu nadzoru pedagogicznego, czyli Kuratorium Oswiaty w Warszawie, Al. Jerozolimskie 32 00-
024 Warszawa, tel. 22 5512400, za posrednictwem dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia
doreczenia ww. decyzji.

2. W czasie toczacego sie postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, jesli decyzji nie nadano
rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

3. Rzecznikami obrony ucznia s3: pedagog szkolny, wychowawca lub inny nauczyciel wskazany przez
ukaranego ucznia.

4. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic sie do Dyrektora Szkoty z prosbg o zawieszenie wykonania
uchwaty po uzyskaniu poreczenia Samorzadu Uczniowskiego lub innego organu Szkoty.

5. Na wniosek Dyrektora, zawieszenia wykonania uchwaty dokonuje Rada Pedagogiczna na drodze
kolejnej uchwaty.

6. Uczen ma prawo wnies$¢ do Dyrektora odwotanie od udzielonej kary wymienionej w punktach 1) -
8) w § 47, w terminie 3 dni od dnia jej udzielenia.

7. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust. 6, podejmuje
decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

8. Uczen ma prawo wnies¢ do Dyrektora propozycje zadoscuczynienia za swoje zachowanie w formie
naprawy wyrzgdzonej szkody lub pracy spotecznej na rzecz Srodowiska szkolnego.
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1.

Rozdziat 6

Nauczyciele
§51.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza. Jest takze odpowiedzialny za

jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujgcego programu nauczania przy indywidualizacji pracy z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) planowanie wtasnej pracy gwarantujgcej realizacje podstawy programowej oraz tworzenie
plandw pracy wychowawczej;

3) rzetelne przygotowywanie sie do zajec¢ lekcyjnych;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

7) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

8) wspodtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami);

9) troska o powierzony jego opiece warsztat pracy, utrzymywanie go w zawodowej sprawnosci
oraz state doskonalenie i doposazenie;

10) petnienie dyzuréow w czasie przerw miedzylekcyjnych;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i oceniania;

12) przechowywanie prac pisemnych uczniéw do konca roku szkolnego;

13) dokonywanie okresowych badan lekarskich.

Nauczyciel jest zobowigzany reagowacé natychmiast na wszelkie sytuacje stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty. Jest

uprawniony poprosic je o podanie celu pobytu, a w razie koniecznosci skierowac je do Dyrektora

badz powiadomié go o ich obecnosci.

Nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidw.

§ 52.

Zespoty przedmiotowe

Nauczyciele danego przedmiotu Iub nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg Zespoty

Przedmiotowe.

Pracg Zespotu Przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy Zespotu.

Do zadan Zespotu Przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wybodr programdéw nauczania i wspoétdziatanie w ich realizacji zgodnie z zatozeniami podstawy
programowej;

2) opracowywanie kryteridéw oceniania ucznidéw ujetych w przedmiotowych zasadach oceniania;

3) dokonywanie analizy osiggnie¢ ucznidéw, analizy wynikdw egzamindéw zewnetrznych oraz
wdrazanie wnioskéw wynikajgcych z tych analiz;

4) opiniowanie programéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych przygotowanych
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1.
2.

w Szkole;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takzew
uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) wybdr podrecznikéw do danego przedmiotu.

§53.

Wychowawca

Wychowawca klasy petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty.

Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu

kwestii spornych.

Do zadan Wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw,
udzielanie informacji, porad, wskazédwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemédw;

3) opracowanie wspdlnie z uczniami planu wychowawczego klasy;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale;

5) wspodtpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pielegniarkg szkolng w zakresie
rozwigzywania potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych;

6) kontrola realizacji obowigzku nauki przez swoich wychowankow;

7) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej oddziatu oraz przedktadanie
sprawozdania z postepdéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

9) ustalanie oceny zachowania;

10

—

w przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng decyzji o wdrozeniu w jego oddziale planu
naprawczego, ustalenie w porozumieniu z Dyrektorem i nauczycielami szczegétéw planu oraz
czuwanie nad jego realizacjg;

11) powiadomienie uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o wdrozeniu planu

naprawczego.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wifasciwych placéwek i instytucji oswiatowych
i naukowych.
§53a.
Bibliotekarz

Do obowigzkdw bibliotekarza nalezg:

1) koordynowanie pracy biblioteki;

2) gromadzenie zbioréw bibliotecznych i ich katalogowanie;

3) prowadzenie ewidenciji, selekcji i konserwacji zbioréw bibliotecznych;
4) udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom;

5) propagowanie czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw;
6) udzielanie informacji oraz poradnictwo w wyborze lektury;
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7) analiza czytelnictwa uczniow;

8) wspdtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami i instytucjami
kulturalnymi w dbaniu o wszechstronny rozwdéj ucznidow i wrazliwo$¢ na kulture oraz we
wdrazaniu uczniéw do samoksztatcenia.

§54.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidw i rodzicow
(prawnych opiekundw).

2. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, Wychowawcy oraz
pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspodtpracy z rodzicami ucznia, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami dziatajgcymi na
rzecz mfodziezy i rodziny.

4. Pomoc udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatanie
nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego.

5. Pomoc udzielana jest w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci
uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, zindywidualizowane;j
Sciezki ksztatcenia, warsztatow, porad i konsultacji.

6. Rodzicom (prawnym opiekunom) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. W przypadku ucznidw, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg
pomocy i wsparcia, Szkota moze wystgpic takze o pomoc do Rady Rodzicéw oraz sponsorow.

§ 55.

1. W zakresie udzielana uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkofa poprzez pedagoga,
psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego organizuje wspotprace z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng i innymi osSrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicow (prawnych
opiekunow) i mtodziezy poprzez:

1) sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskéw rodzicow;

2) mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami;

4) uwzglednienie zalecen o dostosowaniu wymogow edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych
ucznia;

5) uwzglednienie form dostosowania warunkéw egzaminu do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) uwzglednienie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

§55a.

Do obowigzkdw pedagoga specjalnego nalezg:
1) Rozpoznanie na podstawie wiasnych obserwacji i badan, wywiadu oraz dokumentacji ucznia
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jego potrzeb, mozliwosci, trudnosci i ograniczen.

2) Okresdlenie i wskazanie dyrektorowi i nauczycielom koniecznych do petnego,
satysfakcjonujgcego funkcjonowania ucznia w szkole: dziatan, warunkoéw, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, form i metod pracy z uczniem odpowiednich do jego indywidualnych
uwarunkowan.

3) Udziat w realizowaniu koniecznych dziatan, udzielanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

4) Wspotpraca z zespotem opracowujgcym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w jego tworzeniu
i realizacji.

5) Prowadzenie zajec¢ specjalistycznych zgodnych z kwalifikacjami, np. rewalidacja, TUS.

6) Wspieranie wychowawcéw, nauczycieli, rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw szkolnych,
wychowaweczych.

7) Wspodtpraca z poradniami i innymi instytucjami zewnetrznymi wg potrzeb.

8) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan wspierajgcych ucznia.

§55b.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezg:

1) Diagnozowanie problemdw szkolnych ucznidw i zapobieganie im poprzez rézne formy pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

2) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb, predyspozycji, uzdolnien, mozliwosci ucznia.

3) Indywidualne wspieranie i pomoc uczniom majagcym trudnosci w nauce, lub inne
niepowodzenia szkolne w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb oraz objecie
opieka uczniéw wybitnie uzdolnionych.

4) Dokonywanie okresowej ewaluacji sytuacji wychowawczej uczniéw posiadajgcych opinie lub
orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej,

5) Wspieranie rodzicow w procesie wychowawczym poprzez udzielanie porad, gromadzenie
materiatéw edukacyjnych, wskazywanie placowek i instytucji udzielajgcych pomocy.

6) Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidow z problemami emocjonalnymi oraz
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

§55¢.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Lema
w Stanistawowie Pierwszym jest przygotowanie uczniow do swiadomego i samodzielnego planowania
kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych
zasobodw, a takze informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

§55d.

Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego majg doprowadzi¢ do:
1) przygotowania mtodziezy do podjecia trafnych decyzji o dalszym ksztatceniu i aktywnosci
zawodowej,
2) okreslenia predyspozycji oraz zainteresowan uczniéw,
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3) przygotowania ucznidow do samodzielnosci w réznych sytuacjach zyciowych,

4) rozwijania kreatywnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

5) ksztattowania gotowosci ucznidw do wejscia na rynek pracy,

6) rozwijania umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie,

7) poszerzaniu wtasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

8) wzrostu swiadomosci u uczniéw dotyczacy odpowiedzialnosci za wiasng przysztosé¢ zawodowa.

§55e.

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10. godzin w 4-letnim cyklu
ksztatcenia;

2) nazajeciach z wychowawcg;

3) naobowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy
albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole,
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

Program, o ktérym mowa w ust. 2, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem ,Tresci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla licedw ogdlnoksztatcgcych”, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
oraz oddziatow, ktérych dotyczg te dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Program uwzglednia potrzeby ucznidéw oraz lokalne i, w miare mozliwosci, regionalne dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 2.

§55f.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s przez:

1) doradce zawodowego;

2) wychowawcow;

3) nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego;
4) nauczyciela bibliotekarza;

5) pedagoga;

6) psychologa;

7) psychologa specjalnego

8) dyrektora.
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§55g.

Do zadan wychowawcow, nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogodlnego, pedagoga, psychologa, psychologa specjalnego, bibliotekarza,
dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja zatozenn wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowanego na
kazdy rok szkolny;
2) realizacja dziatan w zakresie przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;
3) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych;
4) wspotpraca z podmiotami wspierajgcymi szkote w realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

§55h.

Podmiotami wspdtpracujgcymi ze szkotg w realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego sg w szczegolnosci:

1) centra ksztatcenia zawodowego;

2) poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

3) instytucje rynku pracy;

4) uczelnie wyzsze.

§ 56.

Rodzice (prawni opiekunowie)

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia wynikajgcych

z ustawowego obowigzku nauki nalezy:

1) wspierac proces nauczania i wychowania;

2) utrzymywac kontakt z Wychowawcg i nauczycielami, systematycznie uczestniczyé
w zebraniach klasowych i szkolnych.

2. Rodzice majg prawo do:

1) porad pedagoga, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swego dziecka (podopiecznego), jego
zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce oraz uzyskiwania informacji
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowane;j karze;

3) uzyskania porady w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego dziecka
(podopiecznego);

4) zgtaszania wnioskdw i propozycji dotyczacych pracy Szkoty do Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty;

6) udzielania w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej Szkole.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadaja za szkody wyrzadzone przez ucznia w mieniu
szkolnym.
4. Wspotpraca miedzy rodzicami a Szkotg odbywa sie m.in. poprzez:

1) state spotkania z rodzicami w celu wymiany informac;ji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
ktére organizowane sg przez Wychowawce wedtug harmonogramu ustalonego na poczatku
roku szkolnego;
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2)
3)
4)
5)

indywidualne kontakty z Wychowawcg;
kontakty telefoniczne, korespondencyjnie;

mozliwos¢ kontaktu z Dyrektorem w uzgodnionym wczesniej terminie;

mozliwos¢ kontaktu z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym
w ustalonym wczesniej terminie.

Rozdziat 7
Szczegdtowe zasady wewnagtrzszkolnego oceniania

§57.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych polegajg na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz

formutowaniu oceny. Dokonuje sie tego w odniesieniu do wymagan edukacyjnych — wynikajgcych

z programoOw nauczania.

§ 58.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania majg na celu:

1)

2)
3)

4)

poinformowanie ucznia o poziomie jego edukacyjnych osiggniec i postepach w tym zakresie,
przekazywanie uczniom informacji zwrotnej o tym, co uczen zrobit dobrze, a co musi jeszcze
poprawié, oraz pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o specjalnych
uzdolnieniach, postepach i trudnosciach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§ 59.

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicow (prawnych opiekundw);

biezace ocenianie;

przeprowadzanie egzaminéw sprawdzajgcych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych — na koniec | okresu i roku szkolnego — oraz warunkow ich
poprawiania;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 60.

1. Uczen jest zobowigzany do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w ciggu dwdch tygodni

od otrzymania oceny niedostateczne;j.

2. Uczenn ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu innej niz niedostateczna, w terminie do dwdch

tygodni od otrzymania oceny. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyznaczy¢ inny
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termin poprawy.
3. Prace poprawkowe sg oceniane wedtug tych samych kryteriow. Uczen z poprawy moze uzyskaé
dowolng ocene z petnej skali ocen.

§ 61.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji danego przedmiotu. Rodzice (prawni
opiekunowie) majg prawo wgladu do pracy pisemnej ucznia w czasie dni otwartych, na zebraniach oraz
w godzinach pracy nauczyciela po umowieniu sie z nim.

§ 62.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundw) o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§63.

1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw opracowujg nauczyciele przedmiotow.
Powinny one uwzgledniaé specyfike przedmiotu, indywidualne koncepcje dydaktyczne nauczycieli
i szczegblne potrzeby szkoty (profil oddziatu). Okreslajg, jakie formy sprawdzania osiggnieé sg
najwazniejsze.

2. Woystawiona ocena $rédroczna/roczna/koncowa uwzglednia w szczegdlnosci:
1) stopien opanowania materiatu;
2) systematyczno$¢ oraz zaangazowanie w prace;
3) aktywnos¢ na lekcji;
4) skreslony;
5) udziat w olimpiadach i konkursach;
6) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia, ktéry objety jest pomoca

psychologiczno - pedagogiczng w szkole.

§ 64.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zapoznac sie z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych bezposrednio u nauczycieli, na stronie internetowej Szkoty.

§ 65.

1. W szkole stosowane sg rozne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) jednogodzinne i dwugodzinne klasowki;
2) kartkéwki z ostatnich lekcji;
3) sprawdziany wiadomosci z okreslonego dziatu;
4) pisemne prace domowe;
5) referaty;
6) prezentacje;
7) odpowiedzi ustne;
8) (¢wiczenia praktyczne;
9) aktywnos¢ na lekcji;
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10) inne formy wskazane przez nauczyciela danego przedmiotu.
2. Wyboru form i ich ilosci dokonujg nauczyciele, indywidualnie uwzgledniajac specyfike przedmiotu
(oddziatu).

§ 66.

1. Uczen otrzymuje oceny: biezgce i klasyfikacyjne. Oceny klasyfikacyjne to oceny $rédroczne
i roczne.

2. Minimalna liczba ocen czgstkowych w okresie wynosi:
1) 2-zprzedmiotéw, ktére odbywajg sie jeden lub dwa razy w tygodniu,
2) 3-zprzedmiotéw, ktore odbywaja sie wiecej niz dwa razy w tygodniu.

3. Poprawy ocen biezgcych odbywajg sie w formie i terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

§ 67.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 68.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, filozofii nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec oraz jego zaangazowanie.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12
nauka religii w przedszkolach i szkotach ust. 2 Ustawy o systemie Swiaty z uwzglednieniem
aktualnych przepisow prawa i obowigzujgcych rozporzgdzen MEN.

§ 69.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z wykonywania
¢wiczen fizycznych lub z zajeé¢ wychowania fizycznego.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie wydanej przez lekarza opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 70.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka.
Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) Dyrektor Szkoty zwalnia
ucznia z wadg stuchu z drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony".

§71.

1. Sprawdziany/klaséwki:

1) przez sprawdzian/klasowke nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci
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trwajacg, co najmniej 1 godzine lekcyjng;

2) dopuszcza sie trzy sprawdziany/klaséwki w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) w danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian/klaséwka, w ciggu
dwdch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom sprawdziany
i pisemne prace kontrolne (nauczyciele jezyka polskiego i jezykdw obcych w ciggu trzech
tygodni);

4) uczen powinien by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach/klaséwkach;

5) w przypadku nieobecnosci na zapowiedzianym sprawdzianie/klaséwce w miejscu oceny
wpisuje sie ,nb”;

6) w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie/klaséwce uczen jest zobowigzany do zaliczenia
tresci programowych objetych sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

7) uczen, ktéry otrzymat ze sprawdzianu ocene niedostateczng, jest zobowigzany do jej poprawy
W wyznaczonych przez nauczyciela formie i terminie.

8) skreslony;

9) poprawe innej oceny niz niedostateczna opisano w § 60. ust.2;

10) skreslony;

11) skreslony;

12) sprawdzone i ocenione sprawdziany/prace pisemne nauczyciel przekazuje uczniom podczas
lekcji w celu zapoznania sie z oceng oraz omdéwienia pracy i przechowuje je w szkole do korica
roku szkolnego;

13) nauczyciel moze udostepni¢ sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne
rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu na zebraniach, podczas dni otwartych, konsultacji
oraz w dowolnym innym terminie indywidualnie uzgodnionym z nauczycielem danego
przedmiotu.

Kartkéweki:

1) przez kartkbwke nalezy rozumieé pisemna, krotkg forme sprawdzania wiadomosci,
obejmujgcg materiat z trzech ostatnich tematow;

2) kartkéwka moze nie by¢ zapowiedziana;

3) forma ewentualnej poprawy kartkéwki oraz jej termin jest ustalany przez nauczyciela danego
przedmiotu;

4) kartkowki moga by¢ przeprowadzone takze na lekcjach wpisanych do planu poprzedniego dnia
(na zastepstwach).

Odpowiedzi ustne:

1) nauczyciel moze oceniaé wypowiedz ustng ucznia;

2) ocenaz odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela;

3) uczen ma prawo do zgtoszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania bez podania
przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem: jeden raz w semestrze
w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie raz w tygodniu, dwa razy w semestrze
w przypadku przedmiotéw odbywajgcych sie dwa i wiecej razy w tygodniu;

4) odpowiedzi ustne mogg by¢ przeprowadzone takze na lekcjach wpisanych do planu
poprzedniego dnia (na zastepstwach).

Szczesliwy Numerek:

1) Szczesliwy Numerek losowany jest codziennie o godzinie 23:00 przez system Librus
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i obowigzuje przez caty nastepny dzien;

2) Szczesliwy Numerek obowigzuje tylko w danym dniu;

3) Szczesliwy Numerek zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkéwek,
okazania pracy domowej;

4) Gdy uczen, ktdry posiada Szczesliwy Numerek zdecyduje sie na odpowiedz ustng lub na pisanie
kartkéwki, w razie uzyskania oceny niezadowalajgcej ucznia, nie moze wnosic o jej anulowanie;

5) Uczen, majacy prawo do Szczesliwego Numerka jest zobowigzany do aktywnego udziatu
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

6) Uczen, majacy przywilej Szczesliwego Numerka moze by¢ oceniony za prace podczas lekcji;

7) Szczesliwy Numerek nie zwalnia ucznia z pisania zapowiedzianych prac pisemnych oraz
z obowigzku odpowiedzi zapowiedzianej wczesniej przez nauczyciela;

8) Uczen posiadajacy prawo do Szczesliwego Numerka nie jest zwolniony z przestrzegania statutu
szkoty i innych przepiséw regulujgcych zycie szkoty.

§72.

Podczas Srdédrocznego i biezgcego oceniania obowigzuje skala ocen:

1) celujacy (cel) 6
2) bardzo dobry plus (bdb+) 5+
3) bardzo dobry (bdb) 5
4) bardzo dobry minus (bdb-) 5-
5) dobry plus (db+) 4+
6) dobry (db) 4
7) dobry minus (db-) 4-
8) dostateczny plus (dst+) 3+
9) dostateczny (dst) 3
10) dostateczny minus (dst-) 3-
11) dopuszczajacy (dp+) 2+
12) dopuszczajacy (dp) 2
13) dopuszczajgcy minus (dp-) 2-
14) niedostateczny (ndst+) 1+
15) niedostateczny (ndst) 1.

Sprawdziany pisemne/kartkéwki sg punktowane. Przeliczenie punktdow na stopnie szkolne odbywa
sie wedtug skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich, mozliwych do uzyskania, punktéw.
Procentowe proporcje poszczegdlnych ocen czgstkowych sprawdzianéw/prac klasowych
i kartkéwek:

1) celujacy (6) 99 - 100%
2) bardzo dobry plus (5+) 97-98%
3) bardzo dobry (5) 94—-96%
4) bardzo dobry minus (5-) 90-93%
5) dobry plus (4+) 85-89%
6) dobry (4) 78 —84%
7) dobry minus (4-) 75-77%
8) dostateczny plus (3+) 70-74%
9) dostateczny (3) 59 -69%
10) dostateczny minus (3-) 55-58%
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11) dopuszczajgcy plus (2+) 50-54%

12) dopuszczajacy (2) 45 -49%

13) dopuszczajacy minus (2-) 40 -44%

14) niedostateczny plus (1+) 30-39%

15) niedostateczny (1) 0—-29%%.
§73.

Klasyfikowanie uczniéw

Klasyfikowanie s$rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Dokonuje sie tego w odniesieniu do plandéw

nauczania, stosujgc przyjeta skale ocen.

§74.

Przeprowadza sie klasyfikacje srodroczna.

Nie podiniej niz na tydzien przed klasyfikacja nauczyciel przedmiotu informuje uczniéw

i Wychowawce klasy o przewidywanych ocenach i wpisuje je do dziennika.
Ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i proponowane oceny zachowania sg wystawiane na jeden

dzien przed klasyfikacja.

§ 75.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku

szkolnym z zajec¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny

zachowania.

1.

§ 76.

Przed kazdym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani do

poinformowania ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych ocenach z zajec

edukacyjnych i ocenie zachowania. Czynig to w nastepujacy sposob:

1)

2)

nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacjg nauczyciel przedmiotu informuje uczniéw
i wychowawce klasy o przewidywanych ocenach, wpisujac je do dziennika;

wychowawca powiadamia rodzicbw o przewidywanych ocenach niedostatecznych
i przewidywanej nagannej ocenie zachowania. Powiadomienie moze sie odby¢ osobiscie
podczas zebrania lub dnia otwartego, poprzez dziennik Librus lub w rozmowie telefonicznej.
Odebranie przez rodzica wiadomosci w dzienniku Librus jest odnotowywane automatycznie
i stanowi potwierdzenie przeczytania wiadomosci. W sytuacjach szczegdlnych dopuszcza sie
mozliwos¢ powiadomienia listem poleconym.

Ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i proponowane oceny zachowania sg wystawiane na jeden

dzien przed klasyfikacja.

§77.

Proponowana ocena $rdédroczna i roczna moze ulec poprawie:

1)

z inicjatywy nauczyciela;

2) na prosbe ucznia po dodatkowym sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci, w terminie ustalonym
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przez nauczyciela z uwzglednieniem liczby zainteresowanych ucznidw i specyfiki przedmiotu,
zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

§78.

Uczen ma mozliwos¢ uzupetnienia brakéw i poprawy ustalonej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej
na koniec | okresu. Poprawa (zaliczenie materiatu) odbywa sie w formie i terminie uzgodnionym
z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu. Zaliczenie wyraza sie oceng opisowg z odpowiednim
komentarzem.

§79.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakéw.

§ 80.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 81.

Oceny klasyfikacyjne sSrédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocene (Srédroczng i roczng) klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 82.

Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom edukacyjnych osiggnie¢ ucznia uniemozliwia lub
utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym lub w klasie programowo wyzszej,
szkota — w miare mozliwosci — stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez:
1) pomoc w rozplanowaniu prac, ktére uczen powinien wykonac, by uzupetnié braki;
2) wskazanie odpowiednich materiatéw;
3) umozliwienie dostepu do pomocy naukowych zgromadzonych w szkole, w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

§ 83.

1. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy —6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry—4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Oceny wymienione w punktach od 1 do 5 sg pozytywne. Ocena wymieniona w punkcie 6 jest
negatywna.

§ 84.
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Z przedmiotéw dodatkowych i nadobowigzkowych moze by¢ wystawiona ocena lub wykorzystana

forma stowna: ,,zaliczono”, jesli nie jest to regulowane odrebnymi przepisami prawa.

§ 85.
Skfadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnosci stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.

§ 86.
1. Wymagania edukacyjne obejmuija:

1) na ocene dopuszczajgcg — wiadomosci i umiejetnosci tatwe dla ucznia, niezbedne
w dalszej edukacji i uzyteczne w zyciu; dopuszcza sie pewne braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;

2) naocene dostateczng —wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg stosunkowo tatwe do opanowania,
catkowicie niezbedne do dalszej nauki, bezposrednio uzyteczne w zyciu codziennym
i ewentualnej pracy zawodowej;

3) na ocene dobrg — wiadomosci i umiejetnosci nieco trudniejsze, ztozone i mniej typowe,
przydatne do dalszej edukacji;

4) na ocene bardzo dobrg — wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
takze trudne, ztozone i nietypowe, przy wykazywaniu sie ktérymi dopuszcza sie niewielkie
braki;

5) na ocene celujagcg — petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowej, takze trudniejszych i ztozonych, majgcych charakter problemowy, twadrczy,
wymagajacych korzystania z roznych zrodet wiedzy.

2. Skreslony.

§ 87.

1. Ocenazachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspoétzycia spotecznego;
funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym;

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osdb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

kulture osobistg ucznia;

dziatanie na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego.

2. Ocene zachowania $rédroczng i koncowg ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
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5) nieodpowiednie;

6) naganne.

7) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:oceny z zaje¢ edukacyjnych,

8) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty — uwzgledniajac § 89.
Ocene zachowania ustala wychowawca, biorgc pod uwage:

1) swoje obserwacje;

2) uwagi pracownikéw szkoty i uczniow zgtaszane do wychowawcy klasy;

3) opinie nauczycieli przekazywane na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
4) frekwencje;

5) stosowanie sie do zarzadzen i polecen nauczycieli, Dyrektora Szkoty i wychowawcy oraz
przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego.
W okresleniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ samoocene ucznia.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 88.

Kryteria ocen zachowania ucznia

Ocene bardzo dobrg lub wzorowa (w zaleznosci od liczby zastug i ich rangi na tle klasy i szkoty)
otrzymuje uczen, ktéry z reguty spetnia wymagania na ocene dobrg, nie dopuszcza sie zachowan
nieodpowiednich i nagannych oraz wykazuje dodatkowe aktywnosci, takie jak:

1) Praca na rzecz spotecznosci szkolnej lub srodowiska lokalnego oraz dziatalno$¢ promujgca
szkote, w szczegdlnosci: wolontariat, znaczgca pomoc kolezenska w nauce, organizowanie lub
pomoc w przygotowaniu imprez, wydarzen szkolnych i pozaszkolnych, wspéttworzenie gazetki
Ucho Lema, wspodtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym, mediami lokalnymi, osiggniecia
w konkursach;

2) Reprezentowanie szkoty, w szczegdlnosci: poczet sztandarowy, udziat w zawodach
sportowych, konkursach przedmiotowych, uroczystosSciach szkolnych i pozaszkolnych,
festiwalach nauki, dniu promocji szkoty, projektach, debatach i innych przedsiewzieciach;

3) Wzorowa postawa, w szczegdélnosci: wyjgtkowa dbatos¢ o relacje z réwiesnikami,
wystepowanie w roli mediatora, wysoka kultura osobista, aktywnie i bez zarzutu wykonywana
praca w zarzadzie samorzadu szkolnego/klasowego, pochwaty (w dzienniku elektronicznym
lub stowne) swiadczace o niecodziennych pozytywnych zachowaniach i dziataniach, bardzo
wysoka frekwencja (powyzej 95%).

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) Wypetnia podstawowe obowigzki ucznia zawarte w Statucie (rozdziat 5, paragraf 43);

2) Nie spetnia kryteriéw na ocene bardzo dobrg lub wzorowa.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze wypetnia obowigzki wynikajgce ze statutu,

w szczegolnosci:

1) ma niskg frekwencje (poza zwolnieniami lekarskimi), nieusprawiedliwione pojedyncze
spéznienia, posiada niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych (do 5% wszystkich godzin
w semestrze);

2) bywa nieprzygotowany do lekcji;

3) nie zawsze dotrzymuje uzgodnionych z nauczycielem termindw;

4) otrzymuje pojedyncze nierazgce negatywne uwagi (w dzienniku elektronicznym lub stowne),
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5) do szkoty nie zawsze ubiera sie odpowiednio;

6) zdarza mu sie uzy¢ stéw nieprzyzwoitych i krzycze¢ na innych.

4. Ocene nieodpowiednig lub naganna (w zaleznosci od liczby negatywnych zdarzen i ich rangi na tle
klasy i szkoty) otrzymuje uczen, ktdry:

1) Ma duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci (powyzej 5% ocena nieodpowiednia i powyzej
15% ocena naganna);

2) Notorycznie spdznia sie na zajecia;

3) Ma ogdlnie lekcewazacy stosunek do innych, do nauki, w szczegdlnosci: zazwyczaj nie odrabia
samodzielnie prac domowych, Scigga na pracach pisemnych, nie wywigzuje sie z uzgodnien
z nauczycielem, zaniedbuje obowigzki wynikajace z przyjetych funkcji;

4) Razgco narusza regulaminy szkolne, ogdlne zasady wspodtzycia, w szczegdlnosci: ktamie,
manipuluje, jest arogancki, przeklina, dopuszcza sie zachowan i zartow, ktore urazajg innych,
stawiajg innych w nieprzyjemnej, niezrecznej lub trudnej sytuacji, przeszkadzajg innym
w pracy, nauce lub odpoczynku, kradnie, zaktéca przebieg lekcji, imprezy, uzyskuje
powtarzajgce sie negatywne uwagi od nauczycieli, nie wykazuje poprawy;

5) Stosuje agresje fizyczng lub stowng wobec kogokolwiek (bezposrednio lub za posrednictwem
mediéw spotecznosciowych): wysmiewa, dokucza, przezywa, hejtuje, grozi lub stwarza
atmosfere zagrozenia, dyskomfortu, wszczyna boéjki;

6) Naraza zdrowie lub zycie innych lekcewazgc zasady bhp, procedury;

7) Stosuje lub posiada uzywki (papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze) na terenie szkoty lub
podczas zaje¢ pozaszkolnych (wycieczki, warsztaty, konkursy, zawody);

8) Posiada przedmioty niedozwolone na terenie szkoty lub podczas zaje¢ pozaszkolnych
(wycieczki, warsztaty, konkursy, zawody), np.: bron, niebezpieczne narzedzia, materiaty
wybuchowe, substancje chemiczne, substancje wydzielajgce ostre zapachy, materiaty o tresci
wulgarnej;

9) Celowo niszczy mienie innych, mienie szkoty.

§89a.

Przy wystawianiu oceny z zachowania nalezy wzigé¢ pod uwage wszystkie aspekty funkcjonowania
ucznia. W zaleznosci od liczby i wagi kryteriéw wymienionych w § 88 na poszczegdlne oceny, uczen
moze uzyskac kazdg z nich z nastepujgcymi zastrzezeniami:
1) Uczen spetniajacy kryteria na ocene poprawng nie moze otrzymac oceny wzorowej;
2) Uczen spetniajacy kryteria na ocene nieodpowiednig lub naganng nie moze otrzymac oceny
wzorowej ani bardzo dobre;.

§ 89.

Warunkii tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Warunki uzyskania wyzszej oceny zachowania.
1) Uczen ma prawo ubiegac sie o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej oceny
zachowania;
2) Proponowana ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona, jesli:
a) zachowanie ucznia przez caty rok szkolny nie budzito zadnych zastrzezen, a incydent, ktory
wptynat na obnizenie oceny zachowania, miat charakter jednorazowy i razgco nie naruszyt
norm wspotzycia spotecznego;

36



b) pojawity sie nowe okolicznosci, o ktérych wychowawca nie wiedziat, np. informacje
o pozytywnych, dtugoterminowych dziataniach ucznia poza Szkots, poswiadczonych
osiggnieciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska;

c) wptyneta do wychowawcy pozytywna prosba samorzadu klasowego wraz
z uzasadnieniem.

3) Proponowana ocena zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien;

4) Proponowanej oceny zachowania nie mozna poprawic, jesli zostata obnizona z powodu
spozywania lub bycia pod wptywem alkoholu i $rodkéw psychoaktywnych w szkole i na
organizowanych przez szkote imprezach, np.: wycieczkach, zawodach sportowych,
konkursach, olimpiadach, itp.

2. Tryb uzyskania wyzszej oceny zachowania:

1) O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania Wychowaweca informuje uczniéw
na 2 tygodnie przed klasyfikacjg roczng;

2) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem
o podwyzszenie proponowanej oceny zachowania do wychowawcy klasy w ciggu trzech dni od
wystawienia oceny proponowanej;

3) Jesli Wychowawca uzna zasadnos$¢ wniosku w porozumieniu z uczniem okresla warunki
i termin poprawy. Mogg to by¢:

a) pracanarzecz szkoty (wedtug potrzeb szkoty);

b) zadosc¢uczynienie, bezposrednie naprawienie szkody lub krzywdy.

4) Jesli wychowawca uzna, ze okreslone warunki poprawy oceny zostaty spetnione na 2 dni przed
klasyfikacja roczng wystawia ocene ostateczng z zachowania.

§ 90.

Promowanie uczniéow

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy Szkote, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego. Naganna ocena zachowania nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej.

§91.

Uczen, ktéry uzyskat srednig ocen na koniec roku co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem.

§92.

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub z dwdéch
przedmiotow, moze zdawac egzaminy poprawkowe.

2. Jezeli uczen nie zda egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac go do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze ww. przedmiot jest realizowany
w danej klasie.

§93.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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§ 94.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Pisemne zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakorczeniu rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych do Dyrektora Szkoty.

§ 95.

Dyrektor Szkoty, po stwierdzeniu, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje niezwtocznie Komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, nie pdiniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

§ 96.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w § 95 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin, na ktérym ustalana jest ocena, odbywa sie w ciggu 5 dni od zgtoszenia
zastrzezenia. Od wyznaczonego terminu nie ma odwotania.

§97.

W sktad komisji, o ktérej mowa w § 95, wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;
b) Wychowawca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog i/lub psycholog;
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

§98.

Nauczyciel, o ktérym mowa w § 97 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
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powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§99.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 100.

1. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w § 95 pkt 1;
c) zadania (pytania sprawdzajace);
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik gtosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
2. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§101.

Do protokotu, o ktérym mowa w § 100 ust. 1 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 102.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w § 95 pkt
1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

§ 103.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§ 104.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

§ 105.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
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jego rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

§ 106.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisdw indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

§107.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w § 106 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zajeé edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

§ 108.

Uczniowi, o ktéorym mowa w § 106 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

§ 1009.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem § 110.
§ 110.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

§111.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
§112.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 103, §104 i §105, przeprowadza komisja
w skfadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel prowadzacy pokrewne zajecia edukacyjne.

§113.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w § 106 pkt 2 przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

§114.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 106 pkt 2, oraz jego rodzicami
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(prawnymi opiekunami) liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.

§ 115.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw —rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

§ 116.

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 113, sporzadza sie protokdt
zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona inazwiska nauczycieli oktérych mowa §112, awprzypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w § 106 pkt 2 — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

2. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§117.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§ 118.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem § 101 § 105.

§119.

Ustalona przez Wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 95.

§120.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat dwie oceny niedostateczne, moze zdawac
z tych przedmiotdw egzamin poprawkowy.

§121.

Egzamin poprawkowy sktada sie zczeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

§122.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z petnoletnim uczniem lub
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jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w ostatnim tygodniu ferii letnich.
§123.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji

wchodza:
1. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczgcy komisji;
2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

§124.

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 123 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innejszkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

§ 125.

1. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

2. Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 126.

Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia.

§127.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i

powtarza klase.
§128.

1. Przepisy § 93 — 101 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin sprawdzajacy powinien odby¢ sie w ciggu 7 dni od dnia ztozenia uzasadnionego
zastrzezenia. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Rozdziat 7 a

Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego
§128 a.

Szkofa posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny, jaka
jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

Podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje stréj galowy.
Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego s3:

1) godto Rzeczypospolitej Polskiej;

2) flaga panstwowa;

3) hymn panstwowy —, Mazurek Dgbrowskiego”.

Najwazniejszym symbolem szkolnym jest sztandar szkoty.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

§ 128 b.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,

dlatego w jego sktadzie winni znajdowac sie uczniowie, ktérzy sg godni tego zaszczytu:

1) osiaggajg najlepsze wyniki w nauce;

2) prezentujg nienaganng postawe moralng;

3) wyrdzniaja sie wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem;

Sktad pocztu sztandarowego stanowig:

1) chorazy;

2) asysta.

Osoby tworzgce poczet obowigzuje stréj galowy:

1) uczen — czarny badz granatowy garnitur lub czarne/granatowe spodnie, ciemna marynarka,
biata koszula;

2) uczennice — granatowe lub czarne spddnice i biate bluzki, jasne rajstopy.

Kandydatury sktadu podstawowego i zastepczego sg przedstawiane przez wychowawcéw klas

pierwszych w czerwcu na zebraniu rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzone w gtosowaniu

jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa dwa lata, poczagwszy od $lubowania.

Opiekunami sztandaru zostajg nauczyciele powotani przez dyrektora szkoty na zebraniu rady

pedagogicznej dotyczacej organizacji roku szkolnego.

Na wniosek rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.

Wtakim wypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego.

§128c.

Insygniami pocztu sztandarowego s3a:
1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, kolorem biatym w strone kotnierza i spiete
na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
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2. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.
§128d.

1. Poczet sztandarowy swojg obecnoscig w sposéb jednoznaczny wskazuje na formalny charakter
wydarzenia.
2. Udziat pocztu sztandarowego obowigzuje w czasie uroczystosci szkolnych:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie ucznidw klas pierwszych;
3) swieto szkoty;
4) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
oraz lokalnych:
6) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzgdowg i panstwowg;
7) uroczystosci religijne: msza Swieta, uroczystosci pogrzebowe i inne.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe
§129.

Szkofa jest jednostkg budzetowg finansowang przez Powiat Legionowski. Zasady prowadzenia
gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 130.
Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§131.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow, nauczycieli, Dyrektora oraz
innych pracownikéw.
2. Sprawy nieujete w Statucie Szkoty okreslone sg przepisami prawa ogdlnego.

Przepisy Statutu wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

44



